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REGULAMENTO

Artigo 1.2
Enquadramento, ambito e objetivos

O Programa VINCI para a Cidadania (doravante, “Programa”) tem como missdo reforgar quer a relagdo
das empresas dele associadas com as comunidades envolventes e as suas partes interessadas, quer o
voluntariado empresarial como ferramenta de apoio ao desenvolvimento, consolidacdo e promocao do
terceiro setor.

Esta missdo traduz-se através do apoio financeiro e ndo financeiro para contribuir para a coesao territorial
em Portugal, através do apoio a projetos que fornecem solugdes sustentdveis nos territérios de atuacao
das empresas associadas do Programa, em quatro eixos chave: acesso ao emprego, mobilidade solidaria,
insercdo por habitacdo e bairros prioritarios.

E pressuposto da participacdo no Programa a aceita¢do, sem reservas, e o cumprimento integral, pelas
instituicdes candidatas, do presente Regulamento.

Artigo 2.2
Elegibilidade das organizacdes

1. Podem candidatar-se a primeira edicdo do Programa, entidades da economia social legalmente
constituidas e sediadas em territério nacional, com exce¢do das fundagdes-empresa, isto é, fundagdes
gue tenham como instituidor maioritario uma empresa.

2. Apenas se podem candidatar entidades que tenham presenca nas areas de atuacdo das empresas
associadas do Programa.

3. As entidades da economia social candidatas ao Programa (doravante “Candidatos”) devem respeitar
as seguintes condigdes:

a. Cumprir as condigGes legais necessarias ao exercicio da respetiva atividade;

b. Cumprir as normas legais relativas a composi¢ao dos érgaos sociais;

c. Possuir situacdo regularizada perante a administracado fiscal e a seguranca social;

d. Possuir contabilidade organizada ou evidéncias de boas praticas de gestdo contabilistica;

e. Aprovar o compromisso voluntario e integrar o apadrinhamento dos colaboradores das
empresas associadas do Programa no ambito da sua candidatura e iniciativa.

4. As candidaturas podem ser apresentadas por entidades agrupadas num Unico projeto, devendo ser
identificada a entidade que responde pelo conjunto.

5. Ascandidaturas podem ser apresentadas em parceria com entidades privadas e/ou publicas.

6. Cada entidade pode apresentar mais do que uma candidatura, para a mesma area de intervenc¢do ou
para areas diferentes, desde que compreendidas nos quatro eixos e no artigo 39.



Artigo 3.2

Elegibilidade dos projetos

1. O financiamento e apoio voluntario do Programa para o combate a exclusdo social, destina-se a

Candidatos que apresentem iniciativas que estejam enquadrados nas seguintes areas de intervencao:

a.

d.

Acesso ao emprego: apoiar as entidades que visem promover a igualdade de oportunidades e a
participacdo ativa de todos os publicos-alvo, independentemente da sua condicao
socioecondmica, género e etnia, cujas iniciativas facilitem a aproximacao ao mercado de trabalho,
promovam a inclusdo efetiva nas organiza¢des ou reforcem o desenvolvimento de competéncias
técnicas e/ou pessoais;

Mobilidade soliddria: apoiar entidades que prestem apoio no ambito da mobilidade e acesso a
um publico-alvo em situacdo de isolamento relativamente a servicos e atividades de ambito
sociocultural, oportunidades de emprego, estabelecimentos do sistema de salude e educacao;
Integragdo através da habitagdo: apoiar as entidades que promovam o acesso a habitacao dos
publicos mais vulneraveis, como instituicGes de integracdo habitacional de pessoas em situagdo
de sem-abrigo, programas de habitacdo intergeracionais, programas de habitacdo social ou a
baixo custo; apoiar entidades com intervencdo no ambito da melhoria das condicGes
habitacionais de um publico-alvo em situacdo de exclusdo e/ou isolamento;

Apoio a bairros prioritdrios: apoiar as entidades que promovam iniciativas relacionadas com a
cidadania da populacdo e a educagdo de criancas e jovens nos bairros mais carenciados e
problematicos.

Artigo 4.2

Tipologias de apoio

1. O apoio do Programa assume a forma de donativo financeiro e apoio nao financeiro:

a. Donativo financeiro (doravante, “Donativo”):

i. E disponibilizado para a 12 Edicdo do Programa o montante global de 250.000€
(duzentos e cinquenta mil euros), a distribuir pelas candidaturas selecionadas como
vencedoras.

ii. A concessao do Donativo a cada projeto vencedor ndao pode ser superior a 25.000€;

iii. O Programa podera atribuir o Donativo correspondente até 100% do apoio solicitado
em candidatura;

iv. O Donativo ndo é transmissivel e ndo pode ser substituido ou convertido em produtos
Ou servigos;

v. O Donativo pode ser disponibilizado por tranches, caso as caracteristicas do projeto
assim o justifiquem;

vi. Disponibilizada a primeira tranche do Donativo, a entidade responsavel pelo
Programa reserva-se o direito de sujeitar a transferéncia das restantes tranches a
apresentacao de relatdrios de avaliagdo intercalar.

b. Apoio ndo financeiro (doravante, “Apadrinhamento”):



i. Um dos principios basicos do Programa sera o envolvimento dos colaboradores das
empresas associadas do Programa nos projetos das entidades vencedoras;

ii. A proximidade geografica entre o(s) projeto(s) e o/a(s) padrinho(s)/madrinha(s) sera
analisada durante a avaliacdo da viabilidade do apoio solicitado;

iii. O Apadrinhamento do(s) colaborador(es) devera ter em consideracdo um plano de
trabalho de médio e longo prazo, refletido numa parceria de proximidade entre
ambas as partes;

iv. As entidades que ja desenvolvem projetos com o apoio de colaboradores das
empresas associadas do Programa sdo elegiveis;

2. Os projetos apresentados podem ser objeto de outros apoios financeiros — nacionais, comunitarios
ou internacionais — sendo o apoio do Programa relativo apenas a parte ndo financiada por estes
apoios, proibindo-se o duplo financiamento.

Artigo 5.2

Elegibilidade das despesas

1. S3o elegiveis para apoio ndo so as despesas de investimento de capital, como equipamentos, viaturas,
material informdtico ou mobiliario, mas também intangiveis, nomeadamente website, formacao,
entre outros.

2. Na&osdo elegiveis para apoio despesas correntes e operacionais da instituicdo e as despesas correntes
e com recursos humanos afetos aos projetos devem ser minimizadas.

3. Serdo privilegiados projetos cujas despesas com eventos e campanhas, que ndo estejam associados a
intervengdes estruturadas com impacto de médio/longo-prazo, ndo representem um peso
significativo.

Artigo 6.2

Rececao das candidaturas

1. As candidaturas devem ser apresentadas em periodos limitados que serdo divulgados no website do
Programa.

2. Os resultados serdo também publicados no website do Programa num periodo posteriormente
definido.

3. Ascandidaturas deverdo ser apresentadas em formato eletrdnico, de acordo com o formato definido
e divulgado no website do Programa.

4. Durante o periodo de andlise de candidaturas, a entidade responsavel pelo Programa podera solicitar
aos Candidatos o envio, por correio eletrénico, dos elementos que considerar necessarios para uma
melhor compreensdo da candidatura apresentada. Neste sentido, importa realcar que o Unico
objetivo é a melhoria global das candidaturas submetidas e a recolha de informacdo para apoiar os
elementos do juri, ndo criando vantagens adicionais para as que estabelecem contactos ou colocam
duvidas.

5. O ndo preenchimento completo e correto do Formulario de Candidatura ou a falta de envio das

informacgdes solicitadas constitui fundamento bastante para eliminagao automatica das candidaturas.



Artigo 7.2

Avaliacao das candidaturas

1.

A entidade responsavel pelo Programa tem poder discricionario, sendo livre e soberana nas suas
decisdes no quadro deste Regulamento, as quais sdo insuscetiveis de reclamacao ou recurso.

A entidade responsavel pelo Programa, sempre que o considere necessario, poderd agendar a
realizacdo de visitas, reunides ou entrevistas presenciais ou por contacto telefdnico.

A entidade responsavel pelo Programa reserva-se o direito de constituir um jari consultivo que, apds
triagem prévia dos Candidatos, e de acordo com os critérios constantes do presente Regulamento,
pode apoiar o processo de apreciacdo e selecdo dos projetos, sendo lavrada ata da decisao.

Os projetos sdao analisados com base nos seguintes critérios:

a. Qualidade e coeréncia do diagnéstico e da solugdo em relagdo aos objetivos esperados e
problemdticas a combater, relativa a forma como a informacdo prestada permite
compreender e analisar de forma clara a problematica, a exequibilidade da solucdo proposta
e a coeréncia/adequacdo entre ambas;

b. Valor acrescentado do Donativo e Apadrinhamento para o projeto, beneficidrios e
organizagao;

c. Viabilidade do projeto para alcancar os objetivos, a nivel dos recursos humanos e financeiros
da entidade;

d. Solidez e experiéncia da entidade na drea em que pretende desenvolver o projeto e junto do
publico-alvo em questdo;

e. Mudancas positivas e sustentdveis na comunidade, pela capacidade de criacdo de mudancas
sociais significativas, durdveis e mensuraveis para a regido de proximidade.

Reserva-se o direito a cada colaborador de distribuir 3 votos pelos projetos pré-selecionados. O
projeto com o maior numero de votos integrara a lista de Finalistas.

A selecdo dos projetos Finalistas pela entidade responsavel pelo Programa é comunicada por escrito
as entidades promotoras dos mesmos.

Artigo 8.2

Negociacao

1.

A analise de candidaturas incluird uma fase de articulacdo com as entidades promotoras dos projetos
Finalistas a propdsito dos aspetos apresentados em sede de candidatura, nomeadamente, o
montante a atribuir, a defini¢do clara dos objetivos a alcangar, as atividades a realizar, os resultados
a alcancar, o prazo para aplicacdo do Donativo e os termos do Apadrinhamento e da monitorizagdo
do projeto subjacente.

Artigo 9.2

Protocolo de colaboragao

1. O protocolo de colaboragdo assinala um momento em que as entidades finalistas se tornam
oficialmente entidades vencedoras do Programa.



2. O protocolo a celebrar entre a entidade responsavel pelo Programa e a entidade vencedora
definird os direitos e as obrigacdes de cada uma das partes, bem como as condicdes exigidas para
a concessdo do Donativo, nomeadamente:

a. Ofs) prazo(s) para a disponibilizacdo do Donativo;

b. A aprovacdo do Apadrinhamento e as atividades definidas (de forma genérica) a realizar
durante esse periodo, decididas entre a entidade vencedora e o padrinho/a madrinha;

c. A utilizacdo da verba atribuida pelo Programa exclusivamente a favor do cumprimento
da(s) necessidade(s) identificada(s) na candidatura e nos termos fixados e analisados em
Reunido de Juri;

d. A nomeacdo de um interlocutor para efeitos de prestacdo de informacdes ao Programa,
facilitando o acompanhamento da execug¢do do projeto premiado;

e. A apresentacdo de relatérios de execucgdo e faturas que comprovem a aplicacdo do
Donativo concedido;

3. Durante o periodo de vigéncia do Protocolo, as entidades vencedoras devem fazer mencgao ao
apoio do Programa nos suportes de comunicacdo ou promocdo, de qualquer atividade
desenvolvida no ambito do projeto, sempre com a validacdo prévia da entidade responsavel pelo
Programa.

4. Em caso de incumprimento, parcial ou total, do projeto e das condi¢cdes estabelecidas no
Protocolo, a entidade responsavel pelo Programa tera o direito de exigir, em prazo por si fixado,
a devolucdo do montante do apoio concedido entregue a instituicdo, bem como o término das
atividades de voluntariado pelo(s) colaborador(es) envolvido(s).

5. Oincumprimento dos deveres definidos no Protocolo de Colaboracao pelas entidades premiadas
impedira as mesmas de apresentarem candidaturas elegiveis em futuras edi¢des do Programa.

Artigo 10.2

Apadrinhamento do colaborador

1.

Durante o periodo de acompanhamento, a entidade vencedora devera considerar no seu projeto o
apoio de pelo menos um colaborador das empresas associadas do Programa, selecionado para
apadrinhar o projeto durante a implementacdo do mesmo.

O Apadrinhamento ndo é limitado no tempo, estando por um lado dependente do cronograma de
implementacdo do projeto, realista face as atividades e objetivos definidos; por outro lado, estara
sujeito aos periodos e formatos de apoio definidos de forma discricionaria pelas liderancas dos
colaboradores.

Ndo existem atividades de voluntariado ou partilha de competéncias definidas a priori, sendo cada
projeto livre de apresentar de que forma é que os padrinhos poderao acrescentar o maior valor para
a prossecucgao dos objetivos do projeto da entidade vencedora.

A entidade responsavel pelo Programa fard um match entre a base de dados de colaboradores
interessados em apadrinhar as entidades vencedoras.

O padrinho/a madrinha, mediante as necessidades apresentadas pela entidade vencedora e as suas
competéncias técnicas, é livre de decidir em que formato deverd apoiar o projeto e a entidade (i.e ou
no dia-a-dia da instituicdo, como consultor de RH, formador em marketing/comunicacédo, entre outros
exemplos).



Artigo 11.2
Acompanhamento

1. Durante o periodo de vigéncia do Protocolo, as entidades vencedoras sdo objeto de
acompanhamento e avaliacdo, com vista a verificacdo do cumprimento dos objetivos que justificaram
a atribuicdo do Donativo e envolvimento do Apadrinhamento.

2. No final do primeiro ano da parceria entre a entidade responsavel pelo Programa e a entidade
vencedora, serd desenvolvido um relatério de acompanhamento co construido com o padrinho/a
madrinha, relativamente aos principais pontos de melhoria e valor acrescentado durante o
Apadrinhamento, como forma de monitorizagao.

Artigo 12.2
Casos omissos

1. As eventuais lacunas do presente Regulamento serdo apreciadas e decididas pela entidade
responsavel pelo Programa.

Artigo 13.2
Confidencialidade e tratamento de dados pessoais

O Programa rege-se pela Politica de privacidade publicada no sitio internet

www.vici-cidadania.pt
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